
苫小牧市内に事業所を持つ企業の皆様へ

個別支援を受けたい企業 募集中！
① 個別支援
主な支援メニュー
雇用・労務関係

令和5年度

苫小牧市職場改善
コンサルティング事業

魅力ある職場づくりを
専門家がお手伝いいたします！

【支援対象期間】 令和5年5月中旬～令和6年3月中旬

●人材確保に関する技術的な相談
●時間外労働の上限規制への対応
●人事評価制度・賃金規定の変更、改善
●勤務時間・制度の多様化

人材育成・教育
●メンタルヘルス対策
●育成担当者の指導力アップ
●メンター制度の導入について
●報連相によるコミュニケーションの活性化

業務効率改善
●テレワーク導入の際の留意点
●助成金の活用、その他

応    募

https://public.lec-jp.com/
workConsulting-tomakomai/

お申し込み
方法

STEP 1●
支
援
の
流
れ

人材採用や職場環境の改善など企業が抱える様々な課題を専門家（社会保険
労務士・中小企業診断士・IT専門家など）と連携し、企業を支援いたします。
職場改善に取り組みたいけど、具体的に何をすれば良いか、分からないという
企業はお気軽にお問い合わせください。

1社あたりのコンサルティングは3回～5回程度

個別研修会の主なテーマ
各種社内研修 ●リーダーシップと部下育成 ●ハラスメント防止 ●女性のマネジメント など

経営層・幹部社員研修 ●働き方改革の各種関連法 ●テレワーク導入や時差出勤制度に向けた労務管理 など

各種制度の導入 研修 ●改正育児・介護休業法 ●非正規社員の正社員化 ●時間外労働の制限 など

各種取り組み ●無期転換ルールの事前準備 ●相談窓口の設置 など

ＷＥＢサイトの応募フォーム
またはＦＡＸにてお申し込み
ください。その後、事務局
よりご連絡いたします。

ヒヤリング

STEP 2

事業趣旨をご説明するととも
に、企業が抱える課題を聞き
取り課題を抽出いたします。

支援方針の
ご説明・ご提案

STEP 3

支援方針・計画を立案。
支 援 の 流れ や 支 援 方 針を
ご説明・ご提案いたします。

個別支援・
個別研修会

STEP 4

専門家を中心に支援を実施
いたします。状況に応じて
そ の 他 の 事 業 案 内を行う
など柔軟に対応いたします。

専用のWEBサイト応募フォームからお申し込み頂くか、WEBサイトで専用シートをダウンロードし、
必要事項をご記入の上FAXにてお送りください。 ※お申し込みいただいた情報は当事業に関する連絡、記録のみに使用いたします。

お問い合わせ先  TEL 011-210-5028　受付時間 平日 9：00～17：00
株式会社東京リーガルマインド札幌支社 公共事業部　苫小牧市職場改善コンサルティング事業係
札幌市中央区北4条西5-1 アスティ45ビル 3F　本事業は苫小牧市から委託を受け（株）東京リーガルマインドが運営しています。

WEB
専用シートをダウンロードし必要事項を
ご記入の上、下記番号に送信してください

011-218-1525
FAX

二次元コードを読み取りお申し込みください二次元コードを読み取りお申し込みください

「セミナー」に関しては裏面をご覧ください

利用無料！

限定50社

② 個別研修会 テーマや開催時間などニーズに応じた出張型研修会を実施限定10社


