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テレワーク・デイズが
日本の働き方を変える！

株式会社 テレワークマネジメント

代表取締役 田澤由利

テレワーク・デイズ プレイベント基調講演
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テレワーク
人口倍増

アクションプラン 新型
インフルエンザ

流行

東日本大震災

働き方改革

第２次安倍
内閣発足『あるある大事典』

やらせ事件における
「（株）日本テレワーク」の

露出含む

２１世紀「テレワーク」マスメディア露出状況
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昨年 テレワーク・デイ

7.24
2017
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テレワーク・デイ



マスタータイトルの書式
設定

※当資料の無断転載を禁じます。 Copyright © 2018  TELEWORK MANAGEMENT All Rights Reserved  

0
100
200
300
400
500
600
700

1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月

2018年(今年)

新聞 雑誌 ニュース

テレワーク・デイズ?
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2018
田澤予測

２０１８単純比率だと・・・
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今回の「テレワーク」は
ブームではなく

ムーブメントです。
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ワシントン

カラマズー
シカゴ

ダラス

シアトル

アメリカ国務省のプログラム
インターナショナル・ビジター・リーダーシップ・プログラム(IVLP)

←ハリボテです
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仕事の
進め方

•個人

•大部屋

労働の
報酬

•成果

•労働時間

雇用の形

•任意雇用

•終身雇用
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石橋を叩かずに、
渡っている

はテレワークしやすいので
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石橋を叩いてばかり、
渡れずにいる

はテレワークしにくいので
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毎日、朝から晩まで、
会社に来れる人しか

雇わない
という企業は

どうなるでしょうか・・・
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在宅でできる
仕事が足りない。

生産性が低下する。

会社

仕事をしているか
どうかわからない。

管理職

本人は効率が
上がった

というけど・・・。

子育て中の人だ
け、不公平

同僚

家では仕事が
できない。

自分は会社に
通えるのに。

同僚

在宅勤務者

肩身が狭い。
仕事を

しすぎてしまう。

在宅勤務を
すると、

出世に響く
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ＩＣＴ技術で

テレワークの多くの
課題を解決できる
ようになりました
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大きな課題は、

一歩踏み出す勇気
です
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テレワーク
みんなですれば
日本が動く！
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アメリカの
真似ではない

日本のテレワーク
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仕事の
進め方

•個人

•大部屋

労働の
報酬

•成果

•労働時間

雇用の形

•任意雇用

•終身雇用

チームで
最大の
成果を

時間あたり
の生産性
評価

副業・兼業
など柔軟な
働き方
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石橋をみんなと
一緒に渡りましょう

らしいテレワークを目指して
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テレワーク・デイズで
日本の働き方を
変えましょう！
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