
写真１

テレワーク・デイ実施風景

写真２ 写真３

所在地（市区町村） 東京都江東区豊洲１－１－１

従業員人数 ■1,000～4,999人 （4,161人)

実施人数 1,241人

実施場所

実施概要 ・豊洲付近の公共交通の混雑緩和に貢献
・豊洲本社ビル勤務者（約3,000人）のうち、
約４割の社員が参加
・3パターンの時間帯でテレワークを実施
①終日 ②午前中のみ ③10時30分迄

実施結果

〇消費電力（前週と比較） 単位：Kwh

日本ユニシス株式会社
テレワーク・デイ実践事例集（H29）

（様式３）

７／２４（月） ９時４分
本社執務フロア

７／２４（月） ８時５３分
豊洲本社 エレベーターホール

７／２４（月） ９時
サテライトオフィス（新宿）

普段はエレベーター待ちで長蛇の列 執務フロアは、３割～７割減 在宅勤務やサテライトオフィス勤務を選択

７月18日 79,500

７月24日 78,696

自宅 991 人 79.9 %

自社専用サテライトオフィス 118 人 9.5 ％

訪問先、出張先 、他 132 人 10.6 %

有楽町線（豊洲、月島） 690 人

大江戸線（月島） 106 人

都営バス（ユニシス前、等） 381 人

増減

▲1.01%

〇公共交通機関の利用（削減人数）

〇日本ユニシスの働き方改革（Workstyle Foresight）
2008年度より育児や介護理由の社員だけでなくワークライフバランスの推
進のため理由を問わない在宅勤務の運用を行っている。当活動に際して
2016年4月に「テレワーク先駆者百選」に選出された。
テレワーク・デイは参加者の約9割が「良かった」と回答。2017年度下期に
予定しているテレワーク拡大に向けた社員への意識付けとして有効だった。


