
写真１～２枚

テレワーク・デイ実施風景

所在地（市区町村） 東京都中央区八重洲2-7-2 八重洲三井ビルディング5階

従業員人数 300～999人

実施人数 123人

実施場所 ・ 自宅、実家

実施概要 ・どのような人／部署でテレワークを実施したか。
全社員(全システム開発部門、管理部門)を対象に在宅勤務を実
施する調整を行い、可能な社員は自宅で業務を実施する。

・今回、どのようなチャレンジをしたか。
当社初の在宅勤務でかつ全社員全部門を対象とした。

実施結果

〇公共交通機関の利用
利用路線のトップ３は以下のとおり
・ JR中央線 線 15人
・ JR京浜東北 線 13人
・ JR山手線 線 12人

〇購買行動の変化
・消費が増えた人数 13 人 増加総額 13,700円
・消費が減った人数 58 人 減少総額 43,450円
※テレワーク者の約4割は購買行動の変化は見られなかった。

〇その他の評価指標
テレワークを会社の制度として取り入れたいか。

「はい」の理由
・通勤時間の有効活用(家事、スキルアップ、趣味、等)
・ワークライフバランスの向上
・雇用継続、優秀な人材確保

「いいえ」の理由
・客先常駐者と社内勤務者との不公平感が強い
・コミュニケーションがうまくとれるか不安
・自宅で仕事ができる自信がない

株式会社システムエグゼ
テレワーク・デイ実践事例集（H29）

・ポスター掲示など社内周知の様子
・当日ほとんど人がいないオフィスの様子
・在宅勤務、モバイルワーク等をしている様子
・テレワークによって生まれた余暇を楽しんでいる様子
など、Ｗｅｂ公開可能な写真を数枚掲載してください

（様式３）
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