
実施結果

〇公共交通機関の利用 - 参加者全員が通勤時間帯に最寄り駅の不使用と時間差
での交通機関利用により、通勤のストレス回避
〇購買行動の変化 - 地元での消費増加と家族との外食による勤務地エリア以外での
消費増加（23％）自炊などによる消費減少（19％）
〇その他の評価指標

写真１

テレワーク・デイ実施風景

写真２ 写真３

所在地（市区町村） 東京都千代田区丸の内2-7-2 JPタワー

従業員人数 □1000～4999人

実施人数 229人

実施場所 ・ 自社専用のサテライトオフィス
・ 訪問先、出張先
・ 移動中の交通機関
・ 自宅、実家
・ その他、従業員が任意で選択した場所（コーワークスペース、 介
護施設など）

実施概要 • 部門を超えて各部門から参加
• 場所、時間を指定せずに通常業務
• 通勤時間削減、生産性が向上したことにより増加したプライベー
トの時間を社会貢献活動、家族との時間共有、その他、自己投
資に活用

株式会社セールスフォース・ドットコム
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（様式３）

テレワーク後の感想 実施効果ベスト３ （複数選択回答）

テレワーク後の主なコメント

自社のプロダクトを駆使して、いつでもどこでも働けることにより、自分自身の時間を有効活用することができ、
生産性向上のみならず、WLBの向上の推進にも役立ちました。


