
テレワーク・デイ実施風景

所在地（市区町村） 東京都千代田区

従業員人数 1000～4999人

実施人数 226人

実施場所 ・ 自宅、実家
・ 訪問先、出張先
・ その他、従業員が任意で選択した場所（ 喫茶店等 ）

実施概要 丸の内本社勤務者で、テレワークに必要なIT機器所有者約374名
を対象に実施しました。会社全体のフレキシブルワーク推奨のパイロッ
トと位置付け、評価については今後の人事制度の改善項目とする予
定です。
時間帯としては、参加者の任意で終日、午前、午後等選択できるこ
ととしました。

公共交通機関の
利用
10:30までに乗車
しなかった人数を記
載

ＪＲ横須賀線 9名、ＪＲ京浜東北線 14名、ＪＲ京葉線 1名
ＪＲ山手線 11名、ＪＲ上野東京ライン 11名、ＪＲ総武線快速
7名、ＪＲ中央線快速 14名、ＪＲ東海道新幹線 1名
ＪＲ東海道本線 9名、ＪＲ東北新幹線 1名
都営三田線 14名、東京メトロ丸ノ内線 20名
東京メトロ千代田線 58名、東京メトロ東西線 3名
東京メトロ日比谷線 8名、東京メトロ有楽町線 15名

実施結果

〇消費電力
実施前：912Kwh (7月平日の一日平均)
実施日：758Kwh

〇購買行動の変化
消費が増えた人数 36人 増加総額 62,300円
消費が減った人数 64人 減少総額 59,010円

〇その他の評価指標
【全体的な評価】 各項目で実感できた社員の割合

また、テレワークによって、61.5%の社員が仕事への満足度が向上し、49.3%の
社員が意欲が向上した。

【今後の課題】
• 不便に感じることがあった 25.2%
• 普段通り実施できず、関係者へ迷惑をかけた業務があったか

仕事に必要なコミュニケーションに問題が生じた 8.1%
普段よりも負担が増えた 8.1%
普段よりもパフォーマンスが下がった 18.6%

ノボ ノルディスク ファーマ株式会社
テレワーク・デイ実践事例集（H29）

・ポスター掲示など社内周知の様子
・当日ほとんど人がいないオフィスの様子
・在宅勤務、モバイルワーク等をしている様子
・テレワークによって生まれた余暇を楽しんでいる様子
など、Ｗｅｂ公開可能な写真を数枚掲載してください

（様式３）
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