
 
 

テレワーク・デイ実施風景 

 所在地（市区町村） 東京都江東区豊洲5‐6‐52NBF豊洲キャナルフロント 

従業員人数 1000～4999人  

実施人数 114人 

実施場所 ・ 自宅、実家 
・ 自社専用のサテライトオフィス 
・ 訪問先、出張先 
・ 移動中の交通機関 
・ その他、従業員が任意で選択した場所（喫茶店等） 

実施概要  部門・職種を問わず全社より希望者を募り実施しました。
当社では、今年度７月よりモバイルPCのトライアルを開始
し、今回のテレワーク・デイ運動でも自宅や喫茶店、移動
中の交通機関で働くなど有効的に活用することができまし
た。 

実施結果 

※社内参加者対象アンケート結果より 
〇通勤の負担の変化 
 
 
  
 
 
 
 
 
○モバワク（自社サテライトオフィス）の利用 
  
 
 
 
 
 
 
 
○次回テレワーク・デイ運動への参加意欲 
 
  

三井不動産レジデンシャルサービス 

テレワーク・デイ実践事例集（H29） 

（様式３） 
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今回初めてモバワク（自社サテライトオフィ
ス）にトライした従業員が全体の半分以上
と、制度を社内に浸透させるよい契機となり
ました！結果、利用者全体でも、制度始まっ
て以来過去最高の利用率となりました。 

8割超が次回また「参加したい！」 
理由としては「通勤負担軽減」の他、「面
白い取り組み」「新鮮」「集中できる」な
ど。 
一方、スムーズにテレワークするには、会
議等の予定調整、紙資料のデータベース
化などの課題が見えてきました。 
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通勤時間の短縮、通勤ラッシュの回避によ
り、「体の負担が減り楽だった」という意見
が多数！ 
その分の時間を家事・休息にあてたほか、
資格の勉強、いつもと違う場所で買い物、
スポーツクラブで運動など、プライベート
充実にあてました。 


