
所在地（市区町村） 東京都港区

従業員人数 100～299人

実施人数 120名

内訳（関東75名、九州21名、中四国8名、関西5名、東北8名、
北海道1名、海外2名）

実施場所 ・ 自宅、実家
・ 自社専用のサテライトオフィス
・ 共用のサテライトオフィス（会社が指定したコワーキングスペース）
・ 訪問先、出張先
・ その他、従業員が任意で選択した場所（カフェ）

実施概要 全部門で実施。渋谷、博多のサテライトオフィスも活用。対象は
営業業務、コールセンター業務、入力業務、資料作成業務、経
理、人事業務など各種アシスタント業務等。事前に業務一覧表
を作成し、業務ごとに所要時間を設定。300業務以上に切り分
けを行い、経験と熱意を元にワークシェアリングを実施。またテレ
ワークデイを契機に新たな雇用者を増やすことも指標にした。

実施結果

〇購買行動の変化
増えた：75%（約3000円）
減った：10%（約800円）
変化なし：１5%

〇自動車による通勤の削減
自動車通勤対象者は63名。すべてが自宅で勤務のため自動車による
通勤はなかった。

〇その他の評価指標
・初回勤務者の割合
計画10%→実績25％

・業務単位数
計画300→実績350

・従業員満足度
56ポイント（2016/7実施）→ 85ポイント（テレワークデイ実施）

株式会社イマクリエ
（様式３）

入口ポスター 本社風景 自宅勤務風景 テレワーク後の農作業
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株式会社イマクリエ
（様式３）

テレワークデイ参加者コメント（一部抜粋）

実家に帰省。テレワーク後に
子供と両親と農作業が出来
ました。(30代女性）

義母の介護をしながらテレ
ワーク。介護と仕事の両立に
光が見えました。
（40代男性）

平日に子供とお昼ゴハンを
一緒に食べる時間は素敵で
した。（30代男性）

テレワークデイ後に家族で買
い物に。いつもより買いすぎた
かもしれません
（30代女性）

通勤時間分を健康維持のた
めのジムに通おうと思います。
（50代男性）

テレワークデイで社内に一体
感が出た気がします。
（20代女性）

事前準備は大変でしたが新
しい人も加わり、お祭り気分
でした。
（30代男性）

日本も海外も関係なく仕事
が出来る嬉しさがあります。
（30代女性）

こういう形で仕事をする世の
中が来たのですね。
（50代女性）
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