
中山間地域における地域共創テレワーク実証プロジェクト
成果報告

代表機関：株式会社パソナJOB HUB
総務省「テレワークを活用した地域課題解決事例の創出に関する実証事業」成果報告会



プロジェクト概要

山口県の環境/文化/人の魅力・特性を活かした

山口県（萩市・下関市豊北地域）が抱える複数分野にまたがる政策課題について、テレワークを活用し、横断的に

解決するモデルを構築するための実証事業を行いました。山口県の特性に応じて、都市圏の企業から仕事を受注で

きる仕組みや地域のデジタル人材の育成手法等を検証し、モデル化することで、地方部におけるテレワークの普

及・定着の促進を目指しました。

CONCEPT

テレワーク推進による地域課題解決の実現とモデル構築
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都市部企業地域企業 地域住民

地域共創テレワーク
コンソーシアム
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事業概要

中山間地域における地域共創テレワークコンソーシアムを組成し、都市部企業と地域をマッチングしてテレワーク

人材の育成、地域共創テレワーク実証プロジェクトを実施しました。

テレワーク人材の育成
地域共創テレワーク実証プロジェクトの実施
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プロジェクトの舞台

山口県萩市 山口県下関市（豊北地域）
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地域課題解決の手法としての“テレワーク”

山口県萩市 山口県下関市（豊北地域）

人口減少、古民家保存
雇用創出、二次交通

人口減少、雇用創出、二次交通
廃校活用、滞在環境整備
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地域住民・団体

地域関係者

実証プロジェクト
講座/ワークショップ

テレワーク就業可能な仕事

コンソーシアム
(パソナJOB HUB主導)

コグニティ株式会社
株式会社ユーカリヤ

②講座参加
声掛け

②講座講師
⇒テレワークで
の仕事提供

③講座参加
⇒テレワーク就業

①講座企画
⇒テレワーク就業サポート

①講座企画・
運営支援

①講座企画・
協働
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地域共創テレワーク実証プロジェクトの全体像

それぞれの地域活動において都市部企業のコグニティ/ユーカリヤと連携をして、萩市・下関市（豊北地域）でのテ

レワーク就業の事例創出に取り組みました。
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萩市での実証プロジェクトの成果

AIアノテーション業務を行うコグニティ株式会社と連携し、萩明倫学舎等を実証期間中の活動場所として活用し、

テレワークの実施、地域企業・住民テレワーカー向けのセミナーやIT講座、仕事の発注・業務管理を実施しました。

内容 実施回数 参加人数

テレワーク導入セミナー 2回 17名

IT基礎講座初級編 5回 26名

IT基礎講座中級編 12回 64名

合計 19回 107名※重複含む

応募数/採用数 18名/9名

・総務省、萩市、コグニティ、パソナJOB HUBにて「合同セ
ミナー」も開催

将来介護が必要になった時に備えて参加できて、

テレワークではたらくイメージが湧いた！

興味はあったが、スキルや働き場所など不安

だったが、市が開催しているという安心感と実

際のお話を聞けて働いてみたいと思った！

PCのスキルアップやテレワークの働き方を理解

できた！
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萩市での実証プロジェクトの成果

誰もがテレワークという働き方の選択肢をもてるべく、テレワーク環境整備、講座、マッチング等を実施し萩での

幸せな暮らしを実現する“萩・テレワークライフビジョン”が誕生しました。

テレワークが「できる」から「挑戦した」「働

きたい」と行動を移せる環境づくりが重要。

テレワーク講座を実施した萩幼稚園では、今後

の展望としてサテライトオフィスの建設を検討

中。

今後、子供の教育×保護者のテレワーク就業機

会の提供という、新たな働き方のきっかけにも。
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下関市（豊北地域）での実証プロジェクトの成果

ノーコードGIS「Re:Earth」を提供する株式会社ユーカリヤと連携し、豊北歴史民俗資料館(太翔館)等を活用し、

地域企業・住民テレワーカー向けのセミナーやRe:Earthテレワークプロジェクト(業務発注)を実施しました。参加

者のテレワーク就業に向けた人材育成を目的に、興味関心に沿ったテーマを表現し、豊北地域のテレワークコミュ

ニティを創出しました。

内容 実施回数 参加人数

テレワーク導入セミナー 1回 26名

ワークショップ 3回 10名

成果報告会 1回 9名

合計 5回 36名※重複含む

採用数 10名

今回のプログラムを通して通勤時間に2時間使う

よりはその2時間働く、家族と過ごすなど違うこ

とに使うことができると感じた

テレワークができると仕事の選択肢が増えるな

とも感じますし、その選択肢を提供できる環境

をつくっていきたい

Re:Earth から直接稼ぐ以外にも、Re:Earth か

ら新たなビジネスが生まれることもテレワーク

だと思った！
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下関市（豊北地域）での実証プロジェクトの成果

テレワークプログラムでは、地域住民のみなさんが、 Re:Earthを活用して、様々な地域プロジェクトを発足させま

した。また、下関北高校では、地域探究学習の時間に高校生がRe:Earthを活用して、豊北地域の観光デジタルスタ

ンプラリーを作成しています。

テレワークプログラムRe:Earth プロジェクト事例

伝統工法を用いたうつわマップ

日本の上がれる灯台と山口県の灯台マップ

スタンプラリー画面中央に
各スポットの説明を記載する

スタンプラリー画面下部から
Re:Earthのリンクに飛ばす

下関北高校の地域探究学習の取組
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下関市（豊北地域）での実証プロジェクトの成果

今ある資産(遊休不動産などの空間資源にとどまらず人的資源や歴史的資源も含む)を活用して自治体の都市・地域

経営課題を解決するべく、資源を余すことなく活用し、低コスト・低リスク・スピーディーに事業を生み出す取組

みのなかで、“働き方のリノベーション” という新たな概念が下関市に誕生しました。

今回のプログラムをきっかけに豊北地域で、テ

レワークコミュニティの形成、一歩踏み出す

きっかけを与え伴走したプロジェクトメンバー

が一帯となりモデルができたので、行政として

もリノベーションまちづくりの推進やその他で

も更なる連携を進めていきたい

行政と連携したテレワーカーの雇用創出及び就

業レベルまでの人材育成が必要
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都市部企業ワーケーションツアーの概要

都市部企業による実証プロジェクトのさらなる増加と、住民テレワーカーの働く選択肢を増やし、地域課題解決を

さらに加速するために都市部企業の経営者向けセミナーとワーケーションを実施しました。ワーケーション後は実

証プロジェクトに向けた参画やサテライトオフィス拠点設置を検討いただいています。

内容 参加人数

都市部企業経営者向けセ
ミナー①

51名

都市部企業経営者向けセ
ミナー②

96名

都市部企業経営者向け
ワーケーションツアー①

8社9名

都市部企業経営者向け
ワーケーションツアー②

9社11名
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都市部企業ワーケーションツアーの成果

事業期間内で、ワーケーションツアー参加した17社のうち、11社と萩市・下関市（豊北地域）でのプロジェクト共

創が実現しました。

豊北地域で実施されたテレワーク人材育成プログラムでは、
2日間で57名が参加、テレワークプログラムには64名が参加

地
域

内容

萩
市

テレワーク就業を希望する住民と
テレワーク採用希望企業のマッチング（3社）

漁業及び海産物加工製造業を営む地元企業と海洋問題、
漁業問題の解決を目指す都市部企業との連携プロジェ
クト始動

萩IT松下村塾の学生向けワークショップにおける講師
登壇

下
関
市

市とのスタートアップコミュニティに向けた連携（2
社）

宿事業プロジェクト始動(2社)

豊北地域のバラ農家×ブランディングプロジェクト始
動

テレワーク人材育成プログラム実施
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実証を通じて得られた課題と解決策の方向性

テレワーク環境の整備やデジタルスキル習得

に向けた人材育成及び多様な就業機会や雇用

創出を行政や民間企業と連携して実施

地域企業・事業者にテレワーク就業などの多

様な働き方推進支援や組織文化の意識変革、

デジタル化が必要

継続的なプロジェクト実装に向けた資金調達

計画及び地域で伴走や自走できる中間支援団

体の立ち上げや支援

地域住民のテレワーク普及促進と就業率の向上

地域企業・事業者のテレワーク普及促進

地域共創テレワークプロジェクトの自走化
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コンソーシアム構成員と連携機関

山口県内の企業・教育機関や都市部企業等と広く連携し、事業を実施しました。

組織名 役割

萩市 ・政策課題オーナー
・地域企業や団体、住民との連携下関市

コグニティ株式会社 ・萩市での地域共創テレワーク実証プロジェクトの実施

株式会社ユーカリヤ ・下関市豊北地域での地域共創テレワーク実証プロジェクトの実施

公立大学法人下関市立大学
・実証プロジェクトの実施支援

山口県立下関北高等学校

株式会社鴨川グランドホテル ホテル西長門リゾート ・下関市豊北地域でのワーケーション時の滞在場所提供

株式会社パソナ パソナ・山口 ・住民テレワーカーの発掘支援の集客連携支援 等

株式会社YMFG ZONE プランニング ・住民テレワーカーの発掘支援・ワーケーション参加企業への集客
連携支援 等

西日本旅客鉄道株式会社 ・萩市/下関市ワーケーションツアーの企画・旅行手配業務

株式会社パソナJOB HUB（代表機関） ・全体統括/進捗管理 等



これからも続いていく、
地域共創テレワークプロジェクトにご期待ください！

ご清聴ありがとうございました。

ご連絡先
workation@pasona-jobhub.co.jp


