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日本の端から日本を元気に

みらい株式会社 取締役COO 大矢 元起

令和6年10月24日

デジタルで新たな働き方を作り出す ～共創型地域社会の実現に向けて～

～テレワークが生み出す持続可能な地域社会～
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会社概要
社 名 みらい株式会社（MIRAI Inc.）

代 表 代表取締役社長 妹尾 暁

本 社 広島県広島市中区銀山町3-1 ひろしまハイビル21 16F

082-535-5231              082-535-5201

https://www.go-mirai.jp

事 業 内 容 コンサルティング、事業企画・運営

設 立 2016年11月25日

資 本 金 9,000万円

広島県三原市大和町和木2163-7 和木地域ふれあい交流センター2F

熊本県天草市中央新町12-13

三原サテライトオフィス

天草サテライトオフィス（あまスタ★ファロール）

https://www.facebook.com/amasta.farol/

https://www.facebook.com/gomirai/

東京都江東区豊洲3-2-24 豊洲フォレシア9F

東京サテライトオフィス

広島県神石郡神石高原町小畠1688-4 2F

神石高原町サテライトオフィス

https://amasta-farol.work/

広島県山県郡安芸太田町加計3780-1 広島県立加計高等学校内

加計高校サテライトオフィス

鹿児島県南九州市知覧町郡17859 PACBO内

南九州サテライトオフィス（379ファロール）

熊本県熊本市中央区下通1-3-8 下通NSビル6F

熊本サテライトオフィス（くまもとファロール）

https://www.go-mirai.jp/
https://www.facebook.com/amasta.farol/
https://www.facebook.com/gomirai/
https://amasta-farol.work/
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広島県立高校加計高等学校 包括連携協定

県内最少人口の安芸太田町にある県立加計高校にて、アントレプレナーシップ講座を担い、

生徒の地域課題解決に向けた取り組みを実施。生徒たちの主体的なSNS発信などにより

県外からの受験生が急増した同校は、県内高校志願倍率が２年連続でトップとなった。

昨年春には弊社サテライトオフィスを校舎内に設置して、さらなる取り組みの深化を計っている。
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自己紹介

みらい株式会社

人口減少対策／産学連携

デジタル人材育成／テレワーク普及

企業誘致／雇用創出

マーケティング／プロモーション

創業・事業開発支援

⚫ コロナ禍以降役割が一変、働き方の軸が東京から地方へ

⚫ ２０２０年度だけで４００自治体以上とZoomミーティング

使命感にかられて動く自治体職員の姿に感銘を受ける

⚫ 「活力ある持続可能な地域社会」を実現するため、

自ら深く地域に根差し、全国の複数地域において支援活動を実施

取締役COO 大矢 元起
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天草市とは？
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・橋のかかった離島

・電車は隣の隣のまちまで

・熊本市（駅）まで2時間

なぜ天草だったのか？

わかりやすいハンデキャップ
＝全国の地方に勇気を
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・県１位の面積、県３位の人口

・キラーコンテンツがある

なぜ天草だったのか？

マーケットがある
＝のびしろ
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「どうせ天草やけん」
「こがんとこおっても何もできんけん」

本当にそうですか？

・劣等感

なぜ天草だったのか？
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天草市の人口減少率

0.5%/年 1.7% /年

日本全体の人口減少率
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人口「社会減」の最大要因

仕事がない
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地方に雇用を増やす方法？
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テレワークの普及×企業誘致

地域企業 都市部企業

仕事

就業

仕事

住民

テレワーク

就業

進出

進出企業

仕事

就業

テレワークの普及 企業誘致

人材育成

地方 都市部
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活動拠点：あまスタ★ファロール

1F テレワークセンター

2F シェアオフィス
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テレワーク普及の課題

課題❶ 課題❷

デジタルスキルの不足
仕事を獲得する
営業機能がない
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テレワーク普及の課題

課題❷

仕事を獲得する
営業機能がない

課題❶

デジタルスキルの不足
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解決策

⚫セミナー・講座の開催

⚫地域人材の
スキルアップ・育成

解決策

課題❶

デジタルスキルの不足
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セミナー・講座の開催

■ テレワーク入門セミナー

⚫ テレワークのはじめかた

⚫ テレワークで活躍するポイント

⚫ 家族も自分も大切にする働き方

⚫ 先輩テレワーカーのライフスタイル

内容



Copyright©2024 MIRAI Inc. All Rights ReservedCopyright©2024 MIRAI Inc. All Rights Reserved 21

セミナー・講座の開催

⚫ パワーポイント講座

⚫ WEBデザイン講座

⚫ グラフィック講座

⚫ Instagram運用担当者講座

⚫ オンラインワーク基礎講座 ほか

■ スキルアップ講座
内容



Copyright©2024 MIRAI Inc. All Rights ReservedCopyright©2024 MIRAI Inc. All Rights Reserved 22

テレワーク普及の課題

課題❷

仕事を獲得する
営業機能がない

課題❶

デジタルスキルの不足
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解決策

2021年7月
アウトソーシングサービス

『ファロールオンライン』
の誕生

解決策

課題❷

仕事を獲得する
営業機能がない
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『ファロールオンライン』とは
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ファロールオンラインサービスメニュー
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数字でみるファロール

※2024年9月末現在

メンバー数 天草市内在住者

50名280名
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令和4年5月5日

熊本日日新聞掲載記事

「子育てママらテレワーク」

ファロール新聞掲載事例
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地域人材の力で

地域企業の業績向上

を達成する

STEP 03

持続可能な循環を生む “ファロールモデル”

実務を通じて

地域人材の

スキルアップを図る

STEP 01

＝外貨の獲得

都市部企業の仕事を

通じて

自信をつける

STEP 02
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STEP1 実務を通じて地域人材のスキルアップを図る

30

全国からハイスキルメンバーを集め、実務を通じて地域人材のスキルアップを図る

お仕事依頼

依頼

チェック

納品

クライアント様 ファロールオンライン アシスタントチーム

ファロール
• 契約/見積/請求

• アシスタント面談

• スキルチェック

• 人材育成
スキルにあった
メンバーに依頼

クライアント様

• 依頼

• 納品物の最終確認

マネージャー
• 依頼/相談窓口
• 要件整理
• メンバーへの展開
• メンバーアサイン
• 納品チェック
• 納品

依頼

依頼
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Before After

PPTブラッシュアップ事例
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チラシデザイン事例

AfterBefore
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地域人材の力で
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を達成する

STEP 03

持続可能な循環を生む “ファロールモデル”
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STEP2 都市部企業の仕事を通じて自信をつける

34

お仕事事例
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35

デザイン事例：ポスター
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地域人材の力で

地域企業の業績向上

を達成する

STEP 03

持続可能な循環を生む “ファロールモデル”

実務を通じて

地域人材の

スキルアップを図る
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＝外貨の獲得

都市部企業の仕事を

通じて

自信をつける

STEP 02
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地域人材の力で、ワンストップサポートができる体制を構築

STEP3 地域人材の力で地域企業の業績向上を達成

地域人材の力で、地域企業をサポート 外貨の獲得！

SNS
マーケティング

WEB
マーケティング

商品開発

ブランディング

プロモーション

販路開拓

ECサイト
構築
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天草企業お仕事事例：天草エアライン様
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現地視察ツアー

40
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首都圏での誘致イベント
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プロモーション動画制作

熊本県 天草市
企業誘致リポート
予告編（2:10）

https://www.youtube.com/watch?v=aRc93xxMepY

本編（26:16）
https://www.youtube.com/watch?v=jb4yjvOORMo

動画参照元：https://www.youtube.com/watch?v=jb4yjvOORMo

https://www.youtube.com/watch?v=aRc93xxMepY
https://www.youtube.com/watch?v=jb4yjvOORMo
https://www.youtube.com/watch?v=jb4yjvOORMo
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官民連携で進める企業誘致

Check Point

1. フォーム送信を行っているのは
ファロールメンバー。地方創生事業
の入れ子状態を生み出している。

2. 人材採用ニーズの企業にとっては、
デジタル人材育成に力を入れている
自治体は魅力的。

3. 進出即高卒採用は困難。だからこそ時間
や場所に制約のある眠れる労働力は貴
重。それを活かす方法がテレワーク。

「ジチタイワークス」2023年5月INFO
https://jichitai.works/article/details/1808

https://jichitai.works/article/details/1808
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眠れる人材の力を活かすテレワーク
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天草市の誘致企業 引用元：天草市HP
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天草市の誘致企業 引用元：天草市HP
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誘致企業×県立高校 引用元：天草市HP
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誘致企業×デジタル人材育成

49

高校での会社説明会、

サマーキャンプや部活動、

市民講座の講師などを

進出企業が務めることで、

地域における認知度と

採用可能性を高める。

そして、先端技術が入った

ことで、情報弱者だった地方

が最先端地に生まれ変わる。
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誘致企業×市民イベント

50



Copyright©2024 MIRAI Inc. All Rights ReservedCopyright©2024 MIRAI Inc. All Rights Reserved 51

・天草の雇用への希望が感じられました。

・高校入学から都市部への進学が多いと聞いていましたが、魅力のある会社

が地元に来ることで流出を防ぎ、逆に流入が起こる可能性を感じました。

・子供の進路選択の情報が得られてよかった。

・今回のイベントを通して、とても活気のある魅力的な場所だと感じました。

また、色々、情報を交換できる環境を提供いただけると幸いです。

・色々な仕事がありそうで安心しました。

・実際に進出されている企業のプレゼンテーションを拝見し、進出企業がどの

ような気持ちで、どのような活動をされているかとても参考になりました。

・進出された様々な企業様の声が聞けて良かったです。この先、天草でこんな

事業展開をしていきたい等、熱い思いを聞けて良かったです。

天草市進出企業フェア_参加者アンケート
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誘致企業×天草市経済開発同友会

52
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▼進出企業▼ ▼地場企業▼

・天草の地場企業の皆さんに弊社の取り組みを紹介でき 

  たことが1番良かったです。

・地元の方、進出企業同士の交流ができたので、

有り難かったです。

・とても温かいお言葉を多数頂きまして感激しました。

素敵なご機会をありがとうございました。

・地元企業の方と知り合う機会がいただけて

大変ありがたかったです。

・同じく誘致されている企業のジャンルや取り組みが

  知れてよかった。

・懇親会は時間が短くあまり多くの企業様と話せなかっ

  たので今後に期待。

・本交流会を契機として、進出企業が地場企業と、
共に良くなっていく事例が生まれたら嬉しいです。

・こういうことを知りたいと思っていたことに応えて

  くれる企画でした。とても勉強になりました。

・今後も交流を重ねてお互いに成⾧できる関係を構築し

  ていきたい。

・自社商品のPR、情報公開、伝達仕方など受注に繋がる

ような、最新ツールの活用方法など、これからの営業

活動に必要となる内容で興味深いプレゼンでした。

・進出企業と地場企業が今後力を合わせて、

天草の経済発展に貢献できる期待が持てた。

・どの企業も天草に貢献したいとの思いが感じられた。

・顔の見える大変有意義な交流会になったと思います。

・進出企業の皆さんの仕事、業務内容が分かり、

今後どのような関わりができるか楽しみになってきた。

天草市経済開発同友会_交流会参加者アンケート抜粋
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誘致企業×市民交流会

54
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・素敵な企画をありがとうございました。ネーミングか

らして最高でした。できれば中でもっとシャッフルし

て話せたらいいなと思いました。

・天草に進出企業がたくさん来ていると聞いていました

が、新聞や簡単なニュース程度しか知らずこのような

機会をいただけて勉強になりました。次回も楽しみに

しています。

・素敵な取り組みで感動いたしました。このような場を

設けていただいた実行員の方に感謝しかありません。

お手伝い出来ることなどあればお気軽にお声がけくだ

さい。

・事業家の方がこんなにいらっしゃるとは知りませんで

  した。ITの方が結構多い印象を持ちました。知らない

  ところで色々な試みがなされている事も初めて知りま

  した。

・こんな沢山の方と天草の未来への話、出来そうで

出来てなかったです。今回のイベントに参加出来て

とても嬉しく楽しく、次回も声かけて下さいませ。

・ここ天草で、私が知らないような事業者が、

まだまだいらっしゃるんだなと思いました。

・大変楽しく刺激になる貴重な時間を、

ありがとうございました！

市民交流会_参加者アンケート抜粋
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メディア掲載_熊本日日新聞

56

熊本日日新聞
202４年6月29日

熊本日日新聞
202４年5月17日
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はじめに

天草市での取り組み

地域内でのテレワーク普及

地域外からの企業誘致

雇用創出モデル導入で起こった変化

今後の展望

1

2

3

4

5

6
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ファロールモデルの横展開

あまスタファロール （熊本県天草市） くまもとファロール （熊本県熊本市）

379ファロール （鹿児島県南九州市）

画像引用元：https://bista.kumanichi.com/
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仕事がなければ成立しない

地域企業

都市部企業

仕事 就業

仕事

住民

テレワーク
就業

進出

進出企業

仕事

就業

テレワークの普及 企業誘致

人材育成

進出支援

自治体

誘致支援

仕事

地方 都市部
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日本社宅サービス（株）との業務提携 0816

60

地域共創BPOサービス

地域共創BPOサービス
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電車も走っていない島でもできる！

テレワークを活用した持続可能な地域社会モデルの構築

を推進していきます。

まとめ

地域とともにえがく

人材の発掘と育成
地場産業や
教育との連携

テレワークの普及と
企業誘致による雇用創出



Copyright©2024 MIRAI Inc. All Rights ReservedCopyright©2024 MIRAI Inc. All Rights Reserved 62

「みらい株式会社」 または 「大矢元起」 で検索

Facebookより友達申請

Facebook

Messenger 
でのご相談大歓迎♬

もっと詳しく聞きたい！という方は...

ご清聴ありがとうございました！
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