
2024年度地方創生テレワークアワード（地方創生担当大臣賞）

「地域課題解決プロジェクト参画」部門受賞



(1) 団体の概要 > 2019年創業の宮崎発スタートアップ企業として全国各地域に事業展開中

Mission

頼り頼られる関係性を増やす
Vision

あらゆる願いに寄り添い
人と人を結び続ける
会社概要
社名

設立

従業員数

資本金

株式会社ATOMica（アトミカ）

2019年4月5日

120名（正社員のみ集計）

13億2647万円（資本剰余金を含む）

26都道府県に事業展開中！



(2) 取組の概要 > あらゆる願いに寄り添い人と人を結び続けるための仕組み「ソーシャルコワーキング®」事業

Community Manager

コミュニティマネージャー
全国各地で未経験から採用した
コミュニティマネージャーが

100名以上在籍。
あの手この手で関係性を結び続ける
プロとして各地で活躍中。

Good Space Original Program Original SaaS

全国各地のスペース
自治体・大学・地場企業・デベロッ
パー（= 共創パートナー）
が保有する全国の不動産。

当社コミュニティマネージャーが
オペレーターとしてコワーキング
施設の企画運営を実施。

オリジナルプログラム
インターンシップ・複業支援・創業
支援等を通じて、一人ひとりにとっ
てのとっておきの働き方をみつける
独自のプログラム。コミュニティマ
ネージャーが施設の運営と合わせて
全国各地域にて企画運営を実施。

オリジナルSaaS & DB
コワーキング施設の運営DXは勿論、
全国のコミュニティマネージャー同
士がリアルタイムでつながり、ユー
ザーのWISH情報を共有しKNOTし続
けることのできるプラットフォーム。

WISH（願い事、悩み事、相談事）に基づいて人・企業・地域をKNOT（結ぶ）する体験を事業化し、全国で展開。
コワーキング施設の企画運営は勿論、採用支援、スタートアップ支援、探究学習、複業支援、商品開発、創業支援、

企業誘致など様々な領域で地域課題を「人と人を結び続ける」ことを通じて解決し続けています。

連携パートナー自治体
宮城県仙台市、宮城県富谷市、群馬県、埼玉県深谷市、新潟県長岡市、新潟県新潟市、石川県金沢市、石川県小松市、長野県松本市、静岡県静岡市、

大阪府堺市、和歌山県、和歌山県和歌山市、岡山県岡山市、広島県竹原市、広島県福山市、福岡県北九州市、宮崎県、宮崎県延岡市、宮崎県宮崎市



(3) 取組の効果 > 「コミュニティマネージャー」の存在を起点に、地域内・地域外にKNOTを生み出しています

全国各地域に生み出した
コミュニティマネージャー
という新しいキャリアの数 100+

テレワークや
共創体験を
届けたお相手 20万人

述べ

2024年上半期
受領WISH 2,757
2024年上半期
実現KNOT 1,693

企業誘致文脈の
現地視察実施件数

100+
スタートアップ型の経営手法で、
一気に事業開発と再現性証明を行い、
全国を巻き込むモメンタムを形成

資金調達
累計金額13

インターンやキャリア
支援を実施した学生総数

4,716名
運営
施設数41 億円



(4) 成功要因と他団体へのアドバイス > 地方創生テレワークの推進にあたって大事にしている3つのこと

これまで身を置いていた地域と異なるどこか別の地域でなにかを推進するとき、

いかにその取組を地域から応援していただけるかが重要であると考えています。

雇用に挑戦 指標の定義 相手の理解
地域での事業展開をより素早く

効果的に行うためには現地の常

駐メンバーの存在が必要不可欠。

地域から採用を行うことで周囲

に対する本気度を伝えることに

も繋がり、結果として地域から

応援いただきやすくなる。

特に「コミュニティ」や「地方

創生」といった領域は発揮価値

を定量評価しにくい傾向が強い。

（間違っても良いので）指標

となるKGI/KPIを定義し、それ

を追うことを通じた改善サイク

ルを回すことが成果への近道。

異なる歴史・文化・商習慣で

住み暮らしてきたのだから

意見の相違があって当然。

これまでの文脈を理解・尊重し、

翻訳とすり合わせを重ねること

を通じて、相手の心根を理解

し対峙することが重要。



願いと出会いのあいだに。


